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Coaching manager en évolution
Consolider votre posture managériale et votre légitimité dans les moments exigeants.

Consolider votre posture managériale et votre légitimité dans les moments exigeants.

J'accompagne les managers qui
traversent une prise de poste,
une extension de périmètre ou une
phase de tension managériale.

Public visé

• Manager qui prend un nouveau poste ou une nouvelle équipe.
• Manager expérimenté qui doit ajuster sa posture dans un contexte de transformation.
• Cadre en surcharge qui veut retrouver clarté et priorisation.

Situations fréquentes

• Sentiment d'isolement dans la fonction managériale.
• Conflits relationnels ou tensions d'équipe répétés.
• Difficulté à arbitrer entre urgence opérationnelle et vision.
• Légitimité fragilisée face aux enjeux politiques ou transverses.

Objectifs

• Clarifier les attendus du rôle et la feuille de route managériale.
• Renforcer communication, cadrage et qualité des interactions.
• Développer une posture de leadership stable et lisible.
• Retrouver de la marge de manoeuvre dans les décisions.

Intérêt pour l'organisation

• Appui concret pour les managers en prise de poste ou en zone de fragilité.
• Accompagnement orienté objectifs, directement utile aux enjeux de performance collective.
• Cadre confidentiel qui facilite la verbalisation et la responsabilisation.
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Modalités | Manager en évolution

Modalités & tarif

Séances en présentiel à Mons-en-Baroeul ou en visio.

Tarif séance individuelle : 230 € (90 minutes).

Packs avec tarif dégressif :
• 3 séances (90 minutes) : 660 €
• 6 séances (90 minutes) : 1 260 €
• 9 séances (90 minutes) : 1 800 €

TVA non applicable, art. 293 B du CGI.

Possibilité d'un format sur plusieurs séances selon le besoin ; ajustements sur devis si contexte pluriannuel.

Cadre et confidentialité

Le coaching se déroule dans un cadre professionnel strict. Les échanges sont confidentiels. Aucune information n'est
partagée avec l'employeur ou un prescripteur sans accord explicite de la personne accompagnée.

Périmètre

Ce coaching n'est pas une prestation de conseil organisationnel. Il ne se substitue ni à une décision RH ni à une
évaluation managériale.

Bénéfices observables

• Des décisions plus alignées avec les priorités de l'organisation.
• Une présence managériale plus claire et plus efficace.
• Une réduction des tensions récurrentes dans l'équipe.
• Une meilleure gestion de la charge mentale et du recul.

Repères clés

• 35 ans d'expérience RH.
• Accompagnement structuré et confidentiel.
• Approche centrée sur clarification, posture, décision et mise en action.

Échange préalable RH / management

Un échange permet de clarifier le contexte professionnel avant prescription, sans entrer dans le contenu
confidentiel des séances.
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https://pro.ajustia.fr/offres/manager-en-evolution/

230 € la séance (90 minutes)
Packs (tarif dégressif) : 3 séances 660 € · 6 séances 1 260 € · 9 séances 1 800 €
TVA non applicable, art. 293 B du CGI.

Document à usage interne RH | ne remplace pas un devis ou une convention.
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