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AJUSTIA - Fiche RH/ managers / dirigeants

Coaching leadership au féminin

Affirmer votre place et votre leadership avec une posture claire et juste.

Affirmer votre place et votre leadership avec une posture claire et juste.

J'accompagne les femmes qui

veulent consolider leur Iégitimité,

leur impact relationnel et leur

visibilité professionnelle. f

FEMMES CADRES
ET MANAGERS
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| Public visé

* Femme cadre qui prend un nouveau périmétre de responsabilité.
* Manager qui veut renforcer son assertivité dans des environnements exigeants.
« Professionnelle qui souhaite gagner en visibilité et en influence.

| Situations fréquentes

 Hésitation a prendre pleinement sa place dans les espaces de décision.
« Difficulté & poser des limites claires sans se suradapter.

» Sentiment de devoir surperformer pour étre reconnue.

* Besoin d'aligner posture, discours et impact managérial.

| Objectifs

« Consolider une posture de leadership claire et assumée.

» Développer une communication assertive et adaptée aux enjeux.
» Renforcer la légitimité percue et la capacité d'influence.

» Soutenir des décisions plus fermes et plus cohérentes.

| Intérét pour I'organisation

» Accompagnement ciblé pour soutenir les évolutions de responsabilités.
« Cadre individualisé pertinent dans les parcours de développement leadership.
« Contribution concrete aux enjeux d'équité professionnelle et de rétention des talents.
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Modalités | Femmes cadres et managers

| Modalités & tarif

Séances en présentiel a Mons-en-Baroeul ou en visio.

Tarif séance individuelle : 230 € (90 minutes).

Packs avec tarif dégressif :

» 3 séances (90 minutes) : 660 €

* 6 séances (90 minutes) : 1 260 €
* 9 séances (90 minutes) : 1 800 €

TVA non applicable, art. 293 B du CGlI.

Possibilité d'un format sur plusieurs séances selon le besoin ; ajustements sur devis si contexte pluriannuel.

| Cadre et confidentialité

Le coaching se déroule dans un cadre professionnel strict. Les échanges sont confidentiels. Aucune information n'est
partagée avec I'employeur ou un prescripteur sans accord explicite de la personne accompagnée.

| Périmetre

Cet accompagnement n'est ni militant ni idéologique. Il ne remplace pas une politique RH d'égalité professionnelle.

| Bénéfices observables

* Une présence professionnelle plus stable et plus visible.
 Des interactions plus directes et plus efficaces.

« Une affirmation de soi compatible avec ses valeurs.

* Des prises de décision plus sereines dans les moments clés.

| Repéres clés

« 35 ans d'expérience RH.

e Accompagnement structuré et confidentiel.

» Approche centrée sur clarification, posture, décision et mise en action.

| Echange préalable RH / management

Un échange permet de clarifier le contexte professionnel avant prescription, sans entrer dans le contenu
confidentiel des séances.

Page dédiée
https://pro.ajustia.fr/offres/femme-leadership/
230 € la séance (90 minutes)

Packs (tarif dégressif) : 3 séances 660 € - 6 séances 1 260 € - 9 séances 1 800 €
TVA non applicable, art. 293 B du CGl.

Document a usage interne RH | ne remplace pas un devis ou une convention.
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